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Zafer, “Zafer benimdir” diyebilenindir.

diyebilenindir.

Mustafa Kemal ATATURK
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ONSOZ

Universite; “hicbir baski unsuru olmaksizin &grencileri ile felsefi tartisma yarattiklar1 evrensel dlgekte bagimsiz ve
tiizel kisilige sahip, akil siirecini duygusal siirecin Oniine alarak kisilerin olaylart gorerek ve tartisarak farkina
varilabilirligini saglayan ortamlar” olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda, Universitelerin gérevi, iistiin kalitede insan
yetistirmenin yani sira bilimsel ¢alisma yapmak, aragtirma kadrolari olusturmak ve bu kadrolara ulusal ve uluslararasi
bilgi platformunda etkin bireyler kazandirmak, bilimsel aragtirmalardan elde edilen iiriinleri iilkenin ve tiim insanligin

yararina sunmak, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yagamin zenginlesmesine katkida bulunmaktir.

Enstitiiler ise disiplinler arasi iletisim ve esgiidiimii saglayarak lisansiistii programlar agmak ve arastirmalarin
yiiriitiilmesini saglamakla sorumludur. Lisansiistii egitim ve ozellikle doktora egitimi bir Universitenin ulusal ve
uluslararasi bilimsel ve akademik seviyeleri Enstitiilerin yapmis oldugu bilimsel ¢alismalar ile olgiilmektedir. Bu
nedenle, bolgesel, ulusal ve evrensel ¢apta insanliga hizmet edecek bilimsel ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve
nitelikli bilim insan1 (etik kurallardan ayrilmayan, son gelismeleri takip eden, kiiltiirel olarak donanimli, arastiran, tireten

ve kaliteyi hedefleyen) yetistirilmesine katkida bulunmak enstitiilerin asli gorevleridir.

Yapilan ¢aligmalar stratejik yonetime gegisin bir araci olan stratejik plan hazirlamada; planlama, oriintii, konumlama
ve perspektifin 6nemli bir yer tuttugunu gostermektedir. Bu yiizden stratejik yonetim siireci bilgi toplama, analiz etme,
karar verme, uygulama ve uygulama sonuc¢larini degerlendirmeyi kapsayan bir siiregtir. Siirekli iyilestirme ve gelisme
dongiisiiniin en 6nemli bileseni olan stratejik planlama yani izlenecek yol haritasina biitiin kurum ve kuruluslarin mevcut

durumlarinin belirlenmesi yaninda belirlenen hedefler ulagilmasi i¢in ihtiyag vardir.

Enstitiimiizde egitim ve aragtirma etkinliklerinin amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi i¢in hazirlanan
2019-2023 stratejik plan: ile istatistiksel mevcut durum verilerinin yami sira kurumun i¢ ve dis paydaslarinin da
yardimiyla durum analizi yapilmis, misyon, vizyon, ilkeler ve stratejik hedefler ortaya konulmustur. Gelecek hedeflerine
151k tutmus, giiclii ve zayif yonler ile karsilasilabilecek firsat ve tehditlerin de belirlenmesi ile hedeflere ulagsmak igin
hangi programlarin uygulanacagi, uygulama esnasinda hangi izleme araglarimin kullanilacagi ve nihayet degerlendirme

oOlciitleri belirlenmistir. Durum analizi ve hedefler olabildigince gerekgeli bir sekilde ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

1
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Hazirlanan stratejik planimizin 6zde enstitiimiiz, genelde liniversitemizin gelismesine katkida bulunmas: iimidiyle

saygilar sunarim.

Prof.Dr. Mustafa KAPLAN

F.U. SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURU

2
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1. GIRIS

1.1. Amag

Bu stratejik planlama ile 2019-2023 yillar1 arasinda Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin misyon, vizyon ve temel hedefleri
ortaya konularak stratejik hedeflerinin belirlenmesi, takip edilmesi, degerlendirilmesi amaglanmistir. Ayrica anket,
gozlem ve benzeri degerlendirme yontemleri kullanilarak Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin mevcut durumu analiz
edilmigtir. Sonuglar farkli tniversitelerin ilgili enstitiilerinin stratejik plan hedefleri ile karsilastirilarak enstitiiniin

stratejik hedeflerinin diger enstitiilerin stratejik hedeflerine benzerlik ve farkliliklart belirlenmistir.

1.2. Kapsam

Bu dokiiman 2019-2023 donemini kapsamakta olup, enstitiimiiziin vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal
degerlendirme sonuglarinin yani sira, enstitiiniin geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina

rehberlik edecek stratejileri igermektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii, stratejik planinin kapsaminda; vizyon, misyon, temel degerler, kurumsal degerlendirme
sonuglart [SWOT (GZFT= Giglii yonler, Zayifliklar, Firsatlar, Tehditler,) analizi], 2019-2023 donemi stratejileri ve bu
stratejileri gergeklestirmeye yonelik hedefler, bu hedeflere ulagsma oranlarini saptamak amaciyla belirlenen performans

gostergeleri ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari yer almaktadir.

3
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1.3. Tammmlar Ve Kisaltmalar

Kisaltma Agiklama

F.U. Firat Universitesi

SAGBIL Saglik Bilimleri Enstitiisii

GY SWOT Analizinde Giiglii Yonler
Y SWOT Analizinde Zayif Yonler
F SWOT Analizinde Firsatlar

T SWOT Analizinde Tehditler
LUE Lisansiistii Egitim

AB Avrupa Birligi

YL Yiiksek lisans

DR Doktora

4
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1.4. Planlama Siireci Ve Uygulama Plam

Firat Universitesi Rektorliigiiniin ilgi sayilar1 yazisi geregince hazirlanan Stratejik Plan ile Performans lgiim ve

degerlendirmeleri yapilmakta ve yilda 2 defa egitim ve 6gretim déonemi sonucunda rapor edilmektedir.

Kurumsal kimlik

Misyon
C Vizyon
Degerler

Politika analizi

Stratejik analiz

C Veri analizi
Durum analizi (SWOT analizi)
Strateji Gelistirme

C Stratejik hedefler
C Strateji Uygulama
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme

Sekil 1. Stratejik Planlama Modeli

5
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2. SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSUNUN TANITIMI

2.1. Tarihce

Firat Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu geregince; 20 Temmuz 1982 tarih
ve 41 sayilt kanun hiikkmiinde kararname ile kurulmustur. Enstitii; 30 Mart 1983 tarih ve 18003 sayili resmi gazetede

yayimlanan 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar teskilat1 hakkindaki kanun ile faaliyete baslamstir.

Enstitiimiize bagh olarak Tip, Veteriner, Spor Bilimleri ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri’nin ilgili anabilim dallarinda

lisanstistii egitim verilmektedir.

YOKiin Universiteleraras: Isbirligi Programi kapsaminda Universitemiz ile indnii Universitesi arasinda imzalanan
Egitim Protokolii ile Tip Programi Anatomi ve Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dallarinda, Mustafa Kemal Universitesi

Veteriner Programi Cerrahi ve Biyokimya Anabilim Dallarinda Ortak Lisansiistii Egitim Programlari devam etmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyil itibariyle yabanct uyruklu 11 yiiksek lisans

6grencisi egitime devam etmekte olup, yabanct uyruklu dort yiiksek lisans ii¢ doktora 6grencisi mezun olmustur.

2.2. Programlar

Enstitiimiiz biinyesinde Tip, Veteriner, Spor Bilimleri ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri’ne bagli toplam 34 anabilim
dalinda lisansiistii egitim yapilmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde halen yiiriitiilen programlar ve programlarin bagl

olduklar1 fakiilteler Tablo 1°de verilmistir.

2.3. Egitim ve Ogretim Program

Lisansiistii egitim ve 6gretim, yiiksek lisans ve doktora programlarindan olugur.

6
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Tablo 1. Saglik Bilimleri Enstitiisii Programlari

FAKULTE/ENSTITU/YO PROGRAM ADI DERECE
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor YL+DR
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik YL+DR
Anatomi YL+DR
Biyofizik YL+DR
Biyoistatistik YL
Tibbi Biyokimya YL+DR
T1bbi Farmakoloji YL+DR
Fizyoloji YL+DR
Tip Halk Saglig YL+DR
Histoloji-Embriyoloji YL+DR
Immunoloji YL+DR
Enfeksiyon Hastaliklar YL+DR
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari/Odyoloji YL
T1bbi Mikrobiyoloji YL+DR
Noroendokrinoloji DR
Parazitoloji YL+DR
T1bbi Biyoloji YL+DR
Anatomi DR
Besin Hijyeni ve Teknolojisi YL+DR
Biyokimya YL+DR
Cerrahi YL+DR
Dogum ve Jinekoloji YL+DR
Dolerme ve Suni Tohumlama YL+DR
Farmakoloji ve Toksikoloji YL+ DR
. Fizyoloji YL+DR
Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari YL+DR
Histoloji-Embriyoloji DR
I¢ Hastaliklari YL+DR
Mikrobiyoloji YL+DR
Parazitoloji YL+DR
Patoloji YL+ DR
Veteriner Hekimligi Tarihi Deontoloji ve Etik DR
Viroloji DR
Zootekni YL+ DR

7

Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plan1 (2019-2023)




Q\Ai Ve, TC
=T I .
D." — Firat Universitesi

B0 S

-~ Saghk Bilimleri Enstitiisii

$IRA4p

1975
Stratejik Plan

2019-2023

a) Yiiksek Lisans Programi: En az dort yil siireli bir yiiksek6gretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna
esdeger bir derece almig olanlarin, bu egitim {izerine yapacaklar tezli yiiksek lisans programlari i¢in azami 6grenim

sliresi alt1 yartyil siireli 6grenim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini kapsar.

b) Doktora Program: Yiiksek lisans egitimine veya hazirlik smiflari harig, en az 10 yariyil siireli Tip, Dis
Hekimligi, Eczacilik ve Veteriner Fakiilteleri diplomasina, Eczacilik ve Fen Fakiilteleri mezunlarinin ise yasalara gore
bir laboratuvar dalinda kazandiklar1 uzmanhga dayali sekiz yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in oniki yariy1l

stireli bir programdir.
Doktora tezi:
a) Bilime bir yenilik getirme
b) Yeni bir metot gelistirme
¢) Bir metodu yeni bir alana uygulama kosullarini saglamalhidir.
2.4. Enstitiiniin Genel Durumu

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 3/f maddesi geregince Enstitii, iiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla
benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksek dgretim
kurumudur. Ayni Kanunun 3/t maddesinde lisansiistii egitim; yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik egitimini kapsayan
kademelere ayrilmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi esas olarak Saglik Bilimleri, Fen Bilimleri, Egitim

Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerince yiiriitiilmektedir.

Tipta uzmanlik egitimi ise, ‘Universite Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 11. maddesi geregince T1p Fakiiltelerince

yliriitiilmektedir.
2.5. Enstitiiniin Yerlesim Durumu

Rektorliik kampiisiinde, Tip Fakiiltesi ek binast zemin katinda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

8
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3. ENSTITU YONETIMIi

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde bir miidiir ve iki miidiir yardimcist goérev yapmaktadir. Enstitii kurulu; enstitii
miidiiriiniin bagkanliginda, enstitii miidiir yardimcilart ve enstitiide dgretim programlar1 bulunan ve/veya ortak dgretim

programu yiiriiten anabilim dali baskanlarindan olusur (Sekil 1).

Enstitii yonetim kurulu; miidiir ve miidiir yardimcilarindan bagka, enstitii kurulu tarafindan segilmis {i¢ 6gretim

iyesinden olusur. Anabilim dali bagkani; lisansiistii diizeydeki egitimin yiiriitiilmesinden enstitiiye karsi sorumludur.

3.1. Organizasyon Semasi

_Enstitii Kurulu SRS Enstitii Yonetim
Anabilim Dali Baskanlan Enstiti Mudiiri Kurulu

1 |

1 1

1 1

: Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcist :

| |

1 1

1 |

L —— - Enstitii Sekreteri I‘- o vl

Ogrenci Isleri Sekreterya Personel Isleri

* Kayit * Yazismalar « Atamalar
* Program yapma » Yonetim kurulu kararlan + Ozliik haklan
* Transkript * Enstitii kurulu kararlan «Tecil islemleri
*Tez isleri « idari izinler,raporlar
* Mezuniyet
* Diploma

Sekil 2. Saglik Bilimleri Enstitiisii idari Yonetim Semast

9
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3.2. Enstitii Yonetim Organlar:

Miidiir : Prof. Dr. Mustafa KAPLAN
Miidiir Yardimeis1 @ Prof. Dr. Mete OZCAN
Miidiir Yardimeist  : Prof. Dr. Mustafa iSSI
Enstitii Sekreter V. : Yildiz SEN

3.3. Enstitii Yonetim Kurulu

Midiir : Prof. Dr. Mustafa KAPLAN (Parazitoloji AD, Tip)
Miidiir Yardimeist  : Prof. Dr. Mete OZCAN (Biyofizik AD, Tip)

Miidiir Yardimeisi  : Prof. Dr. Mustafa ISSI (i¢ Hastaliklart AD, Veteriner)

Uye : Prof. Dr. Neriman COLAKOGLU (Histoloji Embriyoloji AD, Tip)
Uye : Prof. Dr. Hatice EROKSUZ (Patoloji AD, Veteriner)
Uye : Dog. Dr. Enis KARABULUT (Cerrahi AD, Veteriner)

3.4. Enstitii Kurulu

Prof. Dr. Mustafa KAPLAN Miidiir

Prof. Dr. Mete OZCAN Miidiir Yardimecist

Prof. Dr. Mustafa ISSI Miidiir Yardimeisi

T1p Programu

Prof. Dr. Murat OGETURK Anatomi Anabilim Dali Bagkan1

Prof. Dr. Mete OZCAN Biyofizik Anabilim Dal1 Bagkani

Yrd. Dog. Dr. M. Onur KAYA Biyoistatistik Anabilim Dal1 Bagkani
Prof. Dr. Nevin ILHAN T1bbi Biyokimya Anabilim Dali1 Bagkan
Prof. Dr. Engin SAHNA Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Sinan CANPOLAT Fizyoloji Anabilim Dal1 Bagkani

Dog. Dr. A.Ferdane OGUZONCUL Halk Sagligi Anabilim Dali Baskani

10
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Prof. Dr. Enver OZAN

Prof. Dr. H.Handan AKBULUT
Prof. Dr. Ayhan AKBULUT
Prof. Dr. Sinasi YALCIN

Prof. Dr. Mustafa YILMAZ
Prof. Dr. Sinan CANPOLAT
Prof. Dr. Mustafa KAPLAN
Dog. Dr. Ebru ONALAN
Veteriner Programi

Prof. Dr. M.Ender OZKAN
Prof. Dr. Mehmet CALICIOGLU
Prof. Dr. Sema TEMiZER OZAN
Prof. Dr. Ali Said DURMUS
Prof. Dr. Cahit KALKAN

Prof. Dr. Mustafa SONMEZ
Prof. Dr. Giirdal DAGOGLU
Prof. Dr. Mehmet CAY

Prof. Dr. Talat GULER

Prof. Dr. Aydin GIRGIN

Prof. Dr. Engin BALIKCI

Prof. Dr. Adile MUZ

Prof. Dr. Sami SIMSEK

Prof. Dr. Hatice EROKSUZ
Prof. Dr. Rahsan OZEN

Prof. Dr. Siikrii TONBAK

Prof. Dr. Tbrahim SEKER

Prof. Dr. Cengiz ARSLAN

Dog. Dr. Serap PARLAR KILIC

11
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Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali Bagkani
Immunoloji Anabilim Dali Bagkani

Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkani

Kulak Burun ve Bogaz Hast/Odyoloji Anabilim Dali Bsk
T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bagkan1
Noroendokrinoloji Anabilim Dali Bagkan

Parazitoloji Anabilim Dali Bagkani

T1bbi Biyoloji Anabilim Dali Bagkani

Anatomi Anabilim Dal1 Bagkani

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali Bagkani
Biyokimya Anabilim Dal1 Bagkani

Cerrahi Anabilim Dali Bagkani

Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali Bagkant

Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali Bagkani
Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dal1 Bagkan1
Fizyoloji Anabilim Dali Bagkan1

Hayvan Besleme ve Bes. Hast. Anabilim Dali Bagkan
Histoloji Embriyoloji Anabilim Dal1 Bagkan1

I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal1 Baskam

Mikrobiyoloji Anabilim Dali Baskan1

Parazitoloji Anabilim Dali Bagkani

Patoloji Anabilim Dali1 Bagkan1

Veteriner Hekimligi Tarihi Deontoloji ve Etik Anabilim Dal1 Bgk.
Viroloji Anabilim Dali1 Bagkan

Zootekni Anabilim Dali Bagkan

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Bagkant1

Hemygirelik Anabilim Dali1 Bagkan
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3.5. Enstitii idari Personeli

Enstitii Sekreter V. : Yildiz SEN

Ogrenci Isleri : Mustafa SINGIN

Ogrenci Isleri : Veysi ALTINAY

Idari Isler : Yildiz SEN

Mali Isler : Giirsel ZORLU
Sekreterya : Cemre Nisa KAYAOGLU

Enstitiide enstitii sekreterinden baska, 6grenci isleri biirosunda 2, sekreteryada 1 ve mali islerde 1 olmak iizere
toplam 4 personel gorev yapmaktadir. S6z konusu idari personelin egitim durumu, Hizmet Siireleri, Yas Itibariyle

Dagilimi Tablo 2-3-4’de gosterilmistir.

Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 2. idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans VL v
Doktora
Kisi Sayisi 1 3 1
Yiizde %20 %60 %20
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 3. idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Yd | 11-15Y1 16 —-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 3
Yiizde %40 %60

12
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Tablo 4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .

51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 2
1 1 1
Sayisi

Yiizde %20 %20 %40 %20

4. ARASTIRMA VE YAYIN DURUMU

Bilimsel Dergi: Enstitiimiizce yaymlanan Firat Universitesi Saglik Bilimleri Tip Dergisi ve Firat Universitesi Saglik

Bilimleri Veteriner Dergisi yilda 3’er say1 olmak iizere toplam 6 say1 g¢ikarilmaktadir. Her iki derginin ulusal ve

uluslararasi yayin kurulu bulunmaktadir.

F.U. Saglik Bilimleri Veteriner Dergisi CAB Abstracts/Global Health, EBSCO ve TUBITAK-ULAKBIM (Yasam
Bilimleri) index'leri tarafindan taranmaktadir. Ulusal Atif Dizini (ULAKBIM), Ulusal Atif Indeksi (Turk Medline Saglik
Bilimleri Ulusal Yaymlar Veri Tabani Atif Indeksi), Tiirkiye Atif Dizini (Turkiye Citation Index), tarafindan

dizinlenmektedir.

F.U. Saglik Bilimleri Tip Dergisi Index Copernicus, EBSCO, CAB Abstracts/ Global Health ve TUBITAK-
ULAKBIM (Tiirk Tip Dizini) index'leri tarafindan taranmaktadir. Ulusal Atif Dizini (ULAKBIM), Ulusal Atif Indeksi
(Turk Medline Saglik Bilimleri Ulusal Yayinlar Veri Tabam Atif indeksi), Tiirkiye Atif Dizini (Turkiye Citation Index),

tarafindan dizinlenmektedir.

13
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Grafik 2. F.U.Saglik Bilimleri Tip Dergisi
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5. IC VE DIS PAYDASLAR

Enstitiiniin iliskide oldugu tiizel ve gercek kisiler; iiriin ve hizmetlerimizden faydalananlar, ¢calisanlarimiz, temel
ortaklarimz ve stratejik ortaklarimizdir (Tablo 5). Bu tablo Universitemizin faaliyet alanlar1 ve sorumluluklar hakkinda
da bir fikir vermektedir. iliskide oldugumuz tiizel ve gercek kisilerin her zaman sadece bir grupta degerlendirilmesi

miimkiin olmayabilmektedir.

Bazen bir kurum hem enstitiimiizden iiriin/hizmet alan konumunda hem de stratejik ortagimiz veya temel ortagimiz
konumunda olabilmektedir. Temel ortak ve stratejik ortak ayrimini yaparken higbir zaman yolumuzu ayiramayacagimiz
kurumlar temel ortak olarak ongoriiliirken, stratejik plan dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam
etmek zorunda oldugumuz kurumlar stratejik ortak olarak ele almmmistir. Bu degerlendirmeler yapilirken hatalar ve

eksiklikler s6z konusu olmus olabilir. Bu tiir eksikliklerin stratejik planinin uygulanmasi siirecinde giderilebilecegini

diistintiyoruz.

Tablo 5. Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin {liskide Oldugu Tiizel ve Gergek Kisiler

Paydaslar rizme Calisanlar Temel Ortak Stratejik
Alanlar Ortak

Ogrenci +

Arastirma Gorevlileri + +

Ogretim Uyeleri + n

Idari Personel +

Mezunlar + +

Enstitii Anabilim Dallar1 + +

Rektorliik +

Fakiilteler T+ T+

15
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Yiiksekokullar T+
Enstitiiler T+
Diger Enstitiiler T+

Bilimsel Aragtirmalar Birimi

AB Ofisi

Teknokent

YOK/UAK

DPT

TUBITAK / TUBA

Basbakanlik/ Bakanliklar

Diger Universiteler +

Yasama ve Yargi Organlari

Sivil Toplum Orgiitleri +

Askeri Kuruluslar +

Yabanci Ulke Temsilcilikleri

Uluslararas1 Orgiitler +
Sanayi Kuruluslar +
16
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6. SAGLIK BIiLiMLERi ENSTITUSUNDE GELECEGE BAKIS

6.1. Misyon

Lisansiistii egitim goren dgrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir ortam yaratarak,
paydaglarinin egitim arastirma ve sosyo-kiiltiirel beklentileri dogrultusunda en iist diizeyde lisansiistli egitim verilmesini
saglayarak, Ozgiin ve evrensel bilgi lireten, yaratici ve bilime katki yapan bilim adamlart ve uzmanlar yetistirmeyi

amaglamaktir.
6.2. Vizyon

Egitim ve arastirmalar1 ile evrensel gelismeye katkisi olan bilim diinyasinda disiplinler arasi sinerji yaratan,
kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢li, ¢cagdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili, hiir diigiinebilen, bilgili, nitelikli konusunda degisen

diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilen bilim adam: ve uzmanlar yetigtirmektir.

6.3. Temel Ilkeler ve Degerler
o Atatiirk ilkelerine bagli,
eAdaletli,
eSorumlulugunu bilen,
oSiirekli egitimin 6nemini kavrayan,
eMiikemmelci,
oDiiriist, seffaf ve iletisime agik,
eBilimsel, etik ve ahlaki degerlere sahip,
einsan haklarina saygili,

oGiivenli,

17
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eYaratici,
eYenilikgi
oCevreye duyarli,

ePaydaglarin memnuniyeti olan, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii bir enstitii yapisi yaratmaktir.

7. SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSUNUN POLITIKALARI

Enstitiimiiziin politikast “’Uygulanabilir, mitkemmeli arayan, katma deger ve kalite saglayan, oncii hareket edebilen,
sosyal sorumluluk ve stratejik kalite sistem anlayisi ile sunulan egitim, arastirma ve hizmetlerde memnuniyeti

paydaslaryla birilikte yakalamaktir.”

e Ulkemizin ihtiyact olan uzman &gretim eleman1 ve egitimci yetismesini saglamak,
e  Ulusal ve uluslararasi alanlarda is gorecek arastirmact ve bilim adami yetistirmek,

e  Ogrencilerimizi 6ncelikle, yurt i¢inde projeler yapmaya sevk etmek,

e Arastirmaci bilim adami yetistirilmesini saglamak amaciyla uluslararasi diizeyde akredite egitim programlari

gelistirmek,
e Enstitiiyii fiziki ve teknolojik alt ve {ist yapiya kavusturmak,

e Dinamik bir izleme, degerlendirme, geri besleme ve diizenleme sistemi olusturmak.

18
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SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSUNUN SWOT ANALIZi

8.1. Giiglii Yonleri

GY1. Bilimsel yaym siralamasinda son yillarda Tiirkiye’de ilk 20 {iniversite igerisinde yer alinmasini
saglayan bir akademik calisma ortaminin bulunmasi ve bir¢ok anabilim dalinin yeterli akademik kadroya sahip

olmasi

GY2. Ogrenci se¢iminin belirli kriterlere gére yapilmasi

GY3. Iyi yetismis idari personel

GY4. idari organizasyonun iyi planlanmis olmast

GY5. Tiim islemlerin mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi,

GY6. Aktif web sayfasi ve online erisim imkant,

GY7. Kirkiic bolge tliniversitesi ile (UNIP) projesi kapsaminda enstitiiler arasinda igbirligi yapilmast,

GY8. Lisansiistii egitim programlarinin artirilmasi yoniindeki talepler,

GY9. Enstitiiniin diger enstitiilerle isbirliginin olmast,

GY10. Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmast,

GY11. Disiplinler arasi derslerin verilmesi,

GY12. Tez 6nerilerinin danisman ile birlikte 6grenci tarafindan y6énetim kuruluna sunulmast,

GY13. Tip Fakiiltesi TEBDAD’a akredite olmustur,

GY14. Universite’nin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmast,

GY15. Ogretim elemani ve dgrenci degisimleri icin yurtdisindaki iiniversitelerle is birligi yapilmasi,

GY16. Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayligimin bulunmasi,

19
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GY17. F.U.Saglik Bilimleri T1p ve Veteriner Dergilerinin EBSCO tarafindan taranmaya baslamast,

GY18. F.U.Saghk Bilimleri Tip ve Veteriner Dergilerinin eski sayilarimin taranarak internet erisimine

sunulmaya baslanmas.

8.2. Zayif Yonleri

ZY 1. Ogrenci rehberlik hizmetleri eksikligi,

ZY?2. Arastirma kiiltiiriiniin zay1f olmasi nedeniyle tezlerin yeterli bilimsel diizeye ¢ikamamast,

ZY 3. Tez siireci ve tez danigmanligi sisteminin kalite kontroliiniin yapilamamast,

ZY4. Ogretim iiyesi-ders yiikii dagilimindaki dengesizlik,

ZY5. Mezunlarla olan iliskilerin yetersiz olmasi nedeniyle geri bildirim mekanizmalarinin olmamast,

ZY6. Ogrenci hak ve sorumluluklarina iliskin biling eksikligi,

ZY7. Arastirma gorevlisi kadrosunda yasanan sikintilar,

ZY8. Burs islerinin merkezilestirilerek burs sayisinin azaltilmasi, ayrica burs konusunda hayirseverlerden

yeterince yararlanilamamasi,

ZY9. Kariyer danigsma merkezinin eksikligi

ZY10. ihtiya¢ bulunan bazi programlarin bulunmamasi ve gretim iiyesi eksikligi,

ZY11. Personelin inisiyatif kullanma konusundaki 6zgiiven eksikligi,

ZY12.Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmast,

ZY13. Konferans ve seminer programlarinin yeterli sayida diizenlenmemesi,

ZY14. Kurum digindan gelen simav jiiri iiyelerinin yolluklarinin zamaninda 6denememesi.
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8.3. Firsatlar

F1. Avrupa birligine giris siireci,

F2. Kurumsallagma gabalari,

F3. Avrupa Birligi projelerinden yararlanma imkaninin artmasi,

F4. Anabilim dallarinin egitim programlarin1 gozden gegirme faaliyetleri,

F5. Socrates ve Erasmus gibi degisim programlari,

F6. Saglik bilimleri alaninda yetismis insan giicline olan ihtiyag,

F7. Kurulmus olan Teknokentin faaliyete gegmesi.

8.4. Tehditleri

T1. Akademik ve Idari kadro sorunlari,

T2. Giris kosullarinin katt olmast,

T3. Lisansiistii egitim alan kisilere 6denen diisiik ticretler,

T4. Bazi alanlarda mezunlarin is bulma potansiyelinin diigiitk olmasi,

T5. Idari personelin meslek igi egitim calismalarinin yeterli yapilamamasi

T6. Bilisim teknolojilerinden kurumlarin yeterli faydalanmamasi ve yasanan sorunlar

21
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9. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Enstitiimiiz 2019-2023 donemi i¢in 6 stratejik amag ve 11 hedef belirlemistir.
9.1. Egitim Programlarinin Yapisim Giiclendirmek

Egitim programlarinin yapisal olarak analizleri yapildigi zaman; bazi programlarda ders sayisina gore 6gretim iiyesi
az, bazilarinda ise 6gretim liyesi sayisi yeterli olmasina ragmen, ders sayisi ¢ok fazla oldugu i¢in 6gretim iiyesi bagina
diisen ders sayisinin ¢ok yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica, enstitii derslerinin yaklasik ticte biri diisiik verimli olarak
nitelendirilebilir. Cilinkii bu derslerin bir kismi1 agilmis olmasina ragmen hi¢ alinmamis ya da bir kez alinmistir. Verimsiz

dersler program performansini olumsuz yonde etkilemektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin bazi programlarinda 6grenci/ danigman orani yiliksek olup bu durumun diizeltilmesi
kaginilmazdir. Bu nedenle; 6gretim iiyelerinin diger akademik faaliyetlerini yiiriitlirken, yeterli zaman ayirabilecekleri

sayida 0grenciye danigmanlik yapmalar1 ana hedef olmalidir.

Egitim programlarinin igeriklerine yonelik olarak yukarida belirtilen problemlerden dolay: Saglik Bilimleri Enstitiisii,

programlarinin yapisinin ¢agdas egitim-6gretimin gereklerine uygun olarak giiglendirmesi amaglanmalidir.
Hedefler

9.1.1. Diisiik performansli programlar gii¢lendirilecektir. Anabilim dallart ile iletisime gegilerek, programlarin
egitim hedefleri, ders yapisi, kredi yiikii, 6gretim iiyesi sayisi, 6grenci alimi ve tez siireci degerlendirilecektir. Bu
kosullar1 saglamayan ve Ogrenci talebi bulunmayan programlarin kapatilmasi igin yetkili kurullara Oneride

bulunulacaktir.
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9.2. Tez Kalitesini Artirmak

Lisansiistii egitimin ve 6zellikle de doktora egitiminin esas amaci bagimsiz olarak arastirma yapabilen bilim adam1
yetistirmektir. Tez ¢aligmalari lisansiistli egitimde yagsamsal bir 6neme sahiptir. Lisansiistii egitimin kalitesinin artmasi,

bir sonug {iriin olan tez kalitesinin artmast ile iliskilidir.

Lisansiistii egitimin bir diger hassas noktas1 da dgrenci-danisman iligkisi ve tez izleme komitesi kararlari olup bu

konuda gerekli ¢calismalar yapilarak tez ¢aligmalari siirecinde verimliligin artirilmasina c¢aligilacaktir.
Hedefler

9.2.1. Tiim ogrencilere tez siireci ile ilgili temel egitim verilecektir. Tiim dgrencilere enstitii biinyesinde tez yazimi,
bilimsel aragtirma, deney hayvanlari, klinik arastirmalar, etik ve yaraticilik, iletisim becerileri konularinda ders

verilmesine devam edilecektir.

9.2.2. Damgmanlik siireci iyilestirilecektir. Danigmanlik siirecinin iyilestirilmesi ve danismanlara yol gésterici olmak
amaciyla bir damigmanlik egitimi programi gelistirilecektir. Bu program cer¢evesinde kurumsal iyi uygulamalarin
tanimlanacagi kilavuzlar ve danigmanlik yapmaya yeni baslayacak &gretim iiyeleri igin kurslar diizenlenecektir. Bu

konuda AB kaynaklari ve programlarindan yararlanma yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

9.2.3. Tez siireci daha verimli sekilde kontrol edilecektir. Tezlerin uluslararasit indekslerde taranan dergilerde

yayimlanmasi kurumsal hedeflerimiz arasindadir.

9.2.4. Lisansiistii egitime yonelik kilavuzlar hazirlanacaktir. Kilavuzlar internet tizerinden de erisime agilacaktir. Bu
sekilde O0grencilerin biling diizeyinin yiikseltilmesi ve egitim siire¢lerinin en iyi seviyeye getirilmesi amaglanmaktadir.
Asagidaki alt basgliklarin 6nemli olabilecegi diisiiniilmektedir;

* Lisansiistii tez hazirlama siireci

* Lisansiistii egitim yapan 6grenciler i¢in arastirma etigi

* Deney hayvanlart ile ¢alisma kilavuzu

+ insan deneklerle yapilacak caligmalarda kurumsal siireler

* Yayn etigi

* Danisman sorumluluklari
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9.3. Egitimde Disa A¢ilimi Saglamak

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde programlar arasi ve bagka enstitiilerden ders gibi degisimi 6zendirici uygulamalarin
yayginlagtirilmasim1 amaglamaktadir. Ayrica Enstitideki 6grencilerin Erasmus-Sokrates gibi degisim programlarina

katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir.

Dis diinyaya iliskin bilgi saglamanin ve disa agilmanin bir yolu olarak uluslararasi egitim kuruluslar ile iligkilerin
gelistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Enstitii Anabilim Dallarinin, ulusal ve uluslararasi alanda isbirligine yonelik
faaliyetlerinin artmasinin, ¢ok cesitlilik ve g¢ok kiiltiirliliiglin egemen oldugu bir egitim ve arastirma ortaminin

olusmasina biiyiik katkilar1 olacagini diisiinmekteyiz.
Hedefler
9.3.1. Programlar arasi ve diger enstitiilerden alinan, verilen ders sayisi ile ortak proje sayisinin artmasi saglanacaktir.

Bu amagla Enstitiiniin yurtigi ve yurtdist muadil kurumlarla isbirligini artirict karsilikli ziyaret, 6gretim elemani

degisimi gibi etkinlikler yapilacaktir. Avrupa Birligi kaynaklarinin kullanimina yonelik politikalar gelistirilecektir.

9.3.2. Enstitiiye uluslararast ogrenci alimi ve Erasmus-Sokrates gibi degisim programlarma katilmin artirilmasi
saglanacaktir. Anabilim dallari, akreditasyonun temel unsurlarindan biri olan uluslararasi diizeyde ortak doktora

programlar1 ve ortak tez ¢aligmalari yiiriitme yollarini aragtirmali ve en kisa slirede bu ¢aligmalar1 tamamlamalidir.
9.4. Enstitiide Toplam Kalite Yonetimi Calismalarina Devam Edilecektir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii temel siireglerini sistematik olarak tasarlamayi, bunlar iginden oncelikle kritik siiregleri
belirlemeyi ve bunlarin verimliligini artirmayr amacglamaktadir. Ayrica, Enstitlimiiz, faaliyetlerinin verimini artiracak
yeni yonetim yontem ve tekniklerini kullanmayi stratejik amag olarak gérmektedir. Bu sayede calisanlarin motivasyonu

artirilacaktir.
Hedefler

9.4.1. 2017 yilinda Kalite Komisyonu kurulmus olup, periyodik toplantilar yapilacaktir.
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9.5. Enstitii Faaliyetlerinde Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak.

Yukarida belirtilen stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in, bilgi akiginin hizlandirilmasi, kontroliin artirilmasi
ve karar verme siireglerinin iyilestirilmesi gereklidir. Biitiin bunlarin yapilabilmesi en basta iletisim teknolojisi
altyapisimin yenilenmesi ve insan kaynaklarmin gelistirilmesi ile miimkiindiir. Oniimiizdeki yillar iletisim teknolojileri
alani en fazla yatirim yapilmasi gerekli alan olacaktir. Hedeflerimiz arasinda yer alan kagitsiz ofis ortamina gegebilmek

icin altyapinin giiclendirilmesi amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir.

Her an giincellenmis halde tutulmasi gereken bu altyapinin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in personel egitim

programlarina ve uzman personel isttihdamina gerek vardir.
Hedefler

9.5.1. Kagitsiz ofis ortaminin saglanabilmesi igin mevcut iletisim teknolojisi altyapisinin giiglendirilmesi

saglanacaktir.
9.6. Enstitii Dergisinin Web of Science’de SCI Expanded Veri Tabaninda Taranmasi.

F.U.Saglik Bilimleri Veteriner Dergisi ve F.U.Saglk Bilimleri Tip Dergisinin SCI Expanded kapsamia girmesi

amaciyla gerekli olan girigimler devam etmektedir.
Hedefler

9.6.1. Derginin uluslararas1 diizeyde tanitimi, konusunda deneyimli yabanct bilim adamlarinin  hakemliginin

saglanmasi. Yabanci danisma kurulunun genisletilmesi. Atif alacak makalelerin dergiye kazandirilmasi.

9.6.2. F.U. Sag. Bil. Vet. Derg Ulakbim Yasam Bilimleri Veri Tabani, Cab Abstracts ve Index Veterinaru, Tiirkiye
Atif Dizininde taranmaktadir. F.U. Sag. Bil. Tip Derg. 2009 yilindan itibaren Ulakbim Tiirk Tip Veri Tabani, Cab
Abstract ta 2010 yilindan itibaren ise Index Copernicus ve Tiirkiye Atif Dizininde, taranmaktadir. 2018 yilindan itibaren
Tip ve Veteriner dergilerimiz EBSCO Veri Tabaninda taranacaktir. F.U. Saglik Bilimleri Veteriner Dergisi, ISI dergi
secim ve degerlendirme olgiitleri dikkate alinarak ULAKBIM Tiirkce Veri Tabanlari Komiteleri tarafindan 6n

degerlendirilmesi yapilarak, ISI’ya dnerilecek dergelir arasinda yer almasi uygun bulunmustur. 2010 yilindan itibaren,
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Thomson Reuters tarafindan izlenmeye alimmustir. F.U.Saglk Bilimleri Tip Dergisinin ISI taranmasi i¢in ¢alismalarimiz

devam etmektedir.

10. STRATEJIK GOSTERGELER

Yukarida verilen hedeflerin gergeklesmesi icin stratejik gostergelerden faydalanilacaktir. Stratejik gostergelerden bir
boliimii, dogrudan enstitii ile iligkili olmayip anabilim dallar ile iliskilidir. Stratejik gostergeler belirlenirken genellikle
kitapgiklar, yazisma protokolleri ve istatistiksel degerlendirmeler esas alinacaktir. Her bir hedef i¢in kendine 6zgii
gosterge ve Olgme araglari kullanilarak bunlar belirlenen amag¢ ve hedeflerin gergeklesip gerceklesmeme oranina
bakilarak degerlendirilecektir. Bu degerlendirmelerin yapilmasinda Saglik Bilimleri Enstitiisii Strateji planlama kurulu
gorev yapacak olup bu kurul Enstitii yonetim kurulu ve enstitii sekreterinden olusan bir kuruldur. Kurul belirlenen amag

ve hedeflerin bir plan dahilinde yapilmasinit ve denetimini saglamak ile yiikiimliidiir.

10.1. Saghk Bilimleri Enstitiisii Strateji Planlama Kurulu

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU STRATEJi PLANLAMA KURULU

Adi Gorevi
Prof. Dr. Mustafa KAPLAN Baskan
Prof. Dr. Mustafa 1SSI Uye
Prof. Dr. Mete OZCAN Uye
Prof. Dr. Neriman COLAKOGLU Uye
Prof. Dr. Hatice EROKSUZ Uye
Dog. Dr. Enis KARABULUT Uye
Yildiz SEN Enstitii Sekreter V. Uye
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EKLER

EK 1. ACIK OLAN LISANSUSTU PROGRAMLAR

EK 2. DESTEK ISTENEN/ACILMASI PLANLANAN LISANSUSTU PROGRAMLAR

EK 3. 2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

EK 4. ENSTITUMUZDE; LISANSUSTU EGITIM GOREN OGRENCILERIN YILLARA GORE
DAGILIMI

EK 5. YILLARA GORE YUKSEK LISANS ILE DOKTORA PROGRAMLARINDAN MEZUN OGRENCI
SAYILARI

EK 6. AYRILAN OGRENCILER

EK 7. ANABILIM DALLARINA GORE OGRENCI/OGRETIM UYESI ORANI

EK 8. HIZMET ALANLARI

EK 9. TEKNOLOJIK DONANIM
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EK 1. ACIK OLAN LiSANSUSTU PROGRAMLAR

FIRAT UNIVERSITESI

m\iv%
IEe

RETICN

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Miidiir

Prof.Dr. Mustafa KAPLAN

Midiir Yardimcist

Prof.Dr. Mete OZCAN

Midiir Yardimcist

Prof.Dr. Mustafa ISSI

Iletisim bilgileri e-posta: sbe@firat.edu.tr Tel: 0-424-212 27 08
ACIK OLAN LiISANSUSTU PROGRAMLAR

Kadrolu /Gorevli (*)6gretim iiyesi sayisi Lisanstistii Programlar
ANABILIM DALLARI Prof. Dog. Yrd. Dog. Yiiksek Doktora

Lisans

TIP PROGRAMI
Anatomi 2 2 1 ACIK ACIK
Biyofizik - 2 1 ACIK ACIK
T1bbi Biyokimya 5 2 - ACIK ACIK
Biyoistatistik - - 1 ACIK KAPALI
T1bbi Farmakoloji 1 1 1 ACIK ACIK
Fizyoloji 1 1 1 ACIK ACIK
Halk Sagligi - 2 1 ACIK ACIK
Histoloji-Embriyoloji 3 1 1 ACIK ACIK
Immiinoloji 3 - - ACIK ACIK
Enfeksiyon Hastaliklari 1 - 1 ACIK ACIK
Kulak  Burun ve Bogaz
Hastaliklar1i/Odyoloji 4 ) i ACIK KAPALI
T1bbi Mikrobiyoloji 3 1 - ACIK ACIK
Noroendokrinoloji 6 1 - - ACIK
Parazitoloji 2 1 2 ACIK ACIK
T1bbi Biyoloji 1 - 2 ACIK ACIK
VETERINER PROGRAMI
Anatomi 3 3 - KAPALI ACIK
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 2 2 1 ACIK ACIK
Biyokimya 2 2 - ACIK ACIK
Cerrahi 4 2 5 ACIK ACIK
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Dogum ve Jinekoloji 4 3 1 ACIK ACIK
Dolerme ve Suni Tohumlama 1 2 2 ACIK ACIK
Farmakoloji ve Toksikoloji 5 1 - ACIK ACIK
Fizyoloji 1 1 1 ACIK ACIK
Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklari 4 3 i ACIK ACIK
Histoloji Embriyoloji 1 1 2 KAPALI ACIK
I¢ Hastaliklar1 2 1 3 ACIK ACIK
Mikrobiyoloji 3 2 - ACIK ACIK
Parazitoloji 5 1 1 ACIK ACIK
Patoloji 2 1 1 ACIK ACIK
Veteriner Hekimligi  Tarihi
Deontoloji ve Etik 2 2 i KAPALI ACIK
Viroloji 1 2 - KAPALI ACIK
Zootekni 1 2 3 ACIK ACIK
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
Beden Egitimi ve Spor | - | 1 | 4 | ACIK |  ACIK
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Hemsirelik | 2 | 1 HE | ACIK |  ACIK
EK 2. DESTEK ISTENEN/ACILMASI PLANLANAN LISANSUSTU PROGRAMLAR
DESTEK ISTENEN / ACILMASI PLANLANAN LISANSUSTU PROGRAMLAR
Kadrolu /Gorevli (*) 6gretim iiyesi sayisi Lisansiistii Programlar
ANABILIM DALLARI Prof. Dog. Yrd. Dog. Yiiksek Doktora
Lisans

TIP PROGRAMI
T1p Egitimi ve Biligim KAPALI KAPALI
Tibbi Genetik KAPALI KAPALI
Kan Bankaciligi ve KAPALI KAPALI
Transflizyon T1bbi
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EK 3.2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Kiz Erkek TOPLAM

Anabilim Dali Y.Lis. | Dok. | Toplam | Y.Lis. | Dok. | Toplam | Y.Lis. | Dok. | Toplam
T1p Programu
Anatomi 3 3 6 5 1 6 8 12
Biyofizik 4 4 5 1 6 9 1 10
Biyoistatistik 0 0 0 0 0 0
Tibbi Biyokimya 6 3 9 8 4 12 14 7 21
T1bbi Farmakoloji 8 4 12 3 5 3 11 6 17
Fizyoloji 4 1 5 3 3 6 7 4 11
Halk Saglig 15 2 17 1 7 5 16 8 24
Hist-Emb 7 3 10 9 3 12 16 6 22
Immunoloji 1 1 1 0 1 1 2
Enfeksiyon Hastaliklari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklari/Odyoloji 1 1 1 1 2 2
Tibbi Mikrobiyoloji 5 5 4 1 5 9 1 10
Noroendokrinoloji 0 0 0 0 0 0
Parazitoloji 0 0 0 0 2 2 0 2 2
Tibbi Biyoloji 5 1 6 1 2 3 6 3 6
Toplam 58 18 76 41 25 66 99 43 142
Veteriner Programi
Anatomi 4 4 0 0 4 4
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 4 3 7 6 6 12 10 9 19
Biyokimya 7 0 7 3 1 4 10 1 11
Cerrahi 11 4 15 45 8 53 56 12 68
Dogum ve Jinekoloji 2 0 2 10 2 12 12 2 14
Doélerme 0 1 1 1 6 7 1 7 8
Farmakoloji ve Toksikoloji 2 4 6 4 4 8 8 6 14
Fizyoloji 1 2 3 5 1 6 6 3 9
Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklari 5 1 6 14 5 19 19 6 25
Hist-Emb 4 4 1 1 5 5
I¢ Hastaliklari 1 1 6 1 7 7 1 8
Mikrobiyoloji 1 3 4 4 1 5 5 4 9
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Parazitoloji 2 1 3 6 5 11 8 6 14
Patoloji 0 4 4 2 1 3 2 5 7
Veteriner Hekimligi Tarihi
Deontoloji ve Etik 0 1 1 0 2 2 0 3 3
Viroloji 1 1 3 3 0 4 4
Zootekni 3 2 5 14 5 19 17 7 24
Toplam 40 37 77 124 54 178 164 91 255
Beden Egitimi 26 5 31 94 19 113 120 24 144
Hemgirelik 8 0 8 4 4 12 0 12
GENEL TOPLAM 132 60 192 263 98 361 395 | 158 553
Lisansiistii Ogrenci Profili
Kiz Erkek
n % n %
YL Programlari 132 33.42 263 66.58
Doktora Programlari 60 38 98 62
SBE Toplam 192 34.7 361 65.3
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EK 4. ENSTIiTUMUZDE; LISANSUSTU EGITIM GOREN OGRENCILERIN YILLARA GORE

DAGILIMI
Tablo 7. Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilart
| 2014 | 205 | 2016 | 2017 | 2018
BASVURU

Yiiksek Lisans 89 255 383 439 475

Doktora 12 14 36 24 71
TOPLAM 101 269 419 463 546

YENI KAYIT

Yiiksek Lisans 30 79 86 82 98

Doktora 26 15 32 21 44
TOPLAM 56 94 118 103 142

YIL ORTASI MEVCUT

Yiiksek Lisans 254 302 334 372 380
Doktora 100 106 126 139 145
TOPLAM 354 408 460 511 525

Yeni kayitlara Aftan dénen, OYP ve UNIP kapsaminda kabul edilen &grencilerde dahil edilmistir

EK 5. YILLARA GORE YUKSEK LiSANS iLE DOKTORA PROGRAMLARINDAN MEZUN OGRENCI

SAYILARI
2013-2017 Yillar1 Arasi Enstitii Programlarindan Mezun Olanlar
2013 2014 2015 2016 2017
Yiiksek Lisans 25 26 47 41 42
Doktora 11 12 7 8 16
TOPLAM 36 38 54 49 58
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Ek 6. AYRILAN OGRENCILER

OGRENIMINI YARIDA BIRAKAN OGRENCILER
VILLAR Kendi Istegi ile ilisigi Kesilen TOPLAM
Ayrilan

2014 6 - 6

2015 3 - 3

2016 14 - 14

2017 17 - 17

2018 20 1 20
TOPLAM 60 1 61

EK 7. ANABILIM DALLARINA GORE OGRENCI/OGRETIM UYESiIi ORANI

33

ANABILIM DALLARINA GORE OGRENCI/OGRETIM UYESI ORANI

Anabilim Dali 0 ou 0/0U
T1p Program

Anatomi (T1p) 12 6 2
Biyofizik (T1p) 10 3 3,33
Biyoistatistik (T1p) 0 1 -
T1bbi Biyokimya (T1p) 21 8 2,62
T1bbi Farmakoloji (T1p) 17 6 2,83
Fizyoloji (T1p) 11 5 2,2
Halk Saglig1 (Tip) 13 3 4,33
Histoloji Embriyoloji (T1p) 24 6 4
Immiinoloji (T1p) 2 2 1
Enfeksiyon Hastaliklar1 (T1p) 0 2 -
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari/Odyoloji (T1p) 4 0,5
T1bbi Mikrobiyoloji (T1p) 10 3 3,33
Noroendokrinoloji (T1p) 0 1 -
T1bbi Parazitoloji (T1p) 2 5 0,4
Tibbi Biyoloji (T1p) 9 6 15
Anabilim Dali 0 ou 0/0U0
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Veteriner Programi

Anatomi (Veteriner) 4 6 0,66
Besin Hijyeni ve Teknolojisi (Veteriner) 19 4 4,75
Biyokimya (Veteriner) 11 5 2,2
Cerrahi (Veteriner) 68 9 7,5
Dogum ve Jinekoloji (Veteriner) 14 6 2,3
Doélerme ve Suni Tohumlama (Veteriner) 8 6 1,33
Farmakoloji ve Toksikoloji (Veteriner) 14 6 2,33
Fizyoloji (\Veteriner) 9 6 15
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar: (Veteriner) 25 6 4,16
Histoloji Embriyoloji (Veteriner) 5 6 0,83
I¢ Hastaliklar1 (Veteriner) 17 7 2,42
Mikrobiyoloji (Veteriner) 9 3 15
Parazitoloji (Veteriner) 14 7 2
Patoloji (\VVeteriner) 7 7 1
Veteriner Hekimligi Tarihi Deontoloji ve Etik (Veteriner) 3 6 0,5
Viroloji (Veteriner) 4 5 0,8
Zootekni (Veteriner) 24 6 4
Beden Egitimi ve Spor 144 21 6,85
Hemgirelik 12 7 1,71
TOPLAM 553 190 2,91
O: Ogrenci sayis1, OU: Ogretim iiyesi sayist,
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EK 8. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)

Calisma Odas1 3 55 m? 3

Toplam 3 55 m? 3

Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)

Servis

Calisma Odas1 5 87 m? 6

Toplam 5 87 m? 6
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EK . TEKNOLOJiK DONANIM
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SAYI

Telefon Santrali

- I¢Hat 6

- Dis Hat 1
Faks 1
Bilgisayar

- Idari Amach 6

- Akademik Amagli 4
Fotokopi Makinesi 1
Yazici 7
Fotograf Makinesi -
Projeksiyon

- Slayt Projeksiyon 1

- Data Projeksiyon -
Tarayici 1
Televizyon -
Video -

Video Kamera

Tepegoz

Baski Makinesi

Jenarator

Diger (belirtiniz)
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Saglik Bilimleri Enstitiisii

EK 10. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitge Giderleri
2016 2016
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI | TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.681.600,00 1.784.802,00 1001
, ] 1.543.000,00 1.658.802,00 100.1
01 - PERSONEL GIDERLERI :
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMI 97.000,00 89.358,00 91
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 41.600,00 36.642,00 87
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
Biit¢e Gelirleri
2016 2016
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 1.681.600,00 1.784.802,00 1001

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
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